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Pauligin 2006 yhteiskuntavastuuraportin vertailu
GRI-ohjeistuksen suositukseen

Tunnus GRI sisélto Sisaltyy Raportissa
sivulla

EC1 Liikevaihto Kylla 59
EC2 Markkinoiden maantieteellinen jakauma Kylla 10
EC3 Hankittujen tavaroiden, materiaalien ja palveluiden ostot Kylla 9
EC5 Maksetut palkat ja henkiléstokulut maittain tai alueittain Kylla 9

EC6 Paaoman tuottajille maksetut korot (rahoittajat) jaoteltuna laina-
tyypeittain ja osingot (omistajat) jaoteltuna osakesarjoittain. Sisaltéa
kaikentyyppiset lainat, ei ainoastaan pitkaaikaisia lainoja Osittain 9

EN1 Materiaalien (paitsi veden) kokonaiskulutus jaoteltuna materiaali-
lajeittain (sis. raakakahvia) Kylla 32

EN3 Valiton energian kulutus jaoteltuna primaarienergialahteittain

Sahko

Maakaasu Kylla 32
EN4 Valillinen energiankulutus

Lammitysenergia Kylla 32

EN5S Veden kokonaiskulutus Kylla 30

EN7 Orgnanisaation toiminnan, tuotteiden ja palvelujen vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen maa-, vesisto- ja meriymparistdssa Kylla 27-33

EN10  NOx, SOx ja muut merkittavat paastot ilmaan jaoteltuna paasto-

parametreittain Kylla 27
EN11  Jatteiden kokonaismaéara jaoteltuna jatelajeittain ja niiden kasittelyn
mukaisesti Kylla 32

E33 Organisaation ymparistdasioiden hallintokaytantdjen ja johtamis-
jarjestelmien kannalta olenaisten tavaran- ja palveluntoimittajien
ymparistotulokset (kohta 3.16) Kylla 29, 31

EN34  Organisaation logistisiin tarkoituksiin kaytettyjen kuljetusten
merkittavat ymparistdvaikutukset Kylla 31




LITET

GRI suositus Pauligin raportti
Tunnus GRI sisilto Siséltyy Raportissa
sivulla

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
Tyontekijoita ja tyoolosuhteita koskevat kdaytannot

LA1 Tyévoima mikali mahdollista jaoteltuna alueittain/maittain, tyévoiman

asema (tyontekija/ei-tyontekija), tydsuhteen (kokoaikainen/osa-aikainen),

tyésopimuksen (vakituinen/maaraaikainen) mukaisesti. Raportoidaan myos

tydvoima, jota kaytetdan omien tyontekijdiden lisdksi (vuokratydvoima, muiden

yritysten kanssa yhteiset tyontekijat), jaotellaan myds alueittain/maittain Kylla 18
LA4 Uudelleenjarjestelytilanteisiin liittyvat politiikka ja menettelytavat, joiden

perusteella tydntekijoité informoidaan, konsultoidaan ja heidan kanssaan

neuvotellaan heitd koskevista muutoksista Ei
LA7 Tapaturmat, poissaoloon johtaneet tapaturmat ja poissaoloprosentit seka

tyopaikalla aiheutuneet kuolemantapaukset (mukaan lukien urakoitsijoiden

tyontekijat) Kylla 18
LA9 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa tyontekijaa kohden, jaotellaan

myo6s henkildstoryhmittain Kylla 19, 20
LA11 Organisaation ylimman johdon ja hallintoelinten (mukaan lukien hallitus)

koostumus, naisten/miesten osuudet ja muut monimuotoisuutta kuvaavat

tunnusluvut, mikali ovat kulttuurillisesti sopivia Osittain 18
LA13  Tyontekijdiden edustus paatdksenteko- ja johtoelimissa (mukaan lukien
hallintoelimet) Ei *

Ilhmisoikeudet
Strategia ja johtaminen

HR1 Organisaation toiminnan kannalta merkittavia ihmisoikeusnakokohtia
koskevat politiikat, toimintaperiaatteet, yritysrakenteet ja menettelytavat

(mukaan lukien valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset) Kylla 15-17,
liitetiedot
HR2 Ihmisoikeusasioiden huomioon ottaminen investointipaatoksissa ja
hankinnoissa (mukaan lukien toimittajien valinta) Kylla 13, 15-17

HR3 Toimittajaketjun ja alihankkijoiden ihmisoikeusasioihin liittyvia arviointeja
koskevat politiikat ja menettelytavat (mukaan lukien valvontajarjestelmat ja
valvonnan tulokset) Kylla 15-17

Tasa-arvo
HR4 Syrjinnén estéamista organisaation toiminnoissa koskeva globaali politiikka
ja menettelytavat/ohjelmat (mukaan lukien valvontajarjestelmat ja
valvonnan tulokset) Kylla 18

Jarjestaytymis- ja ty6ehtosopimusoikeudet
HR5 Jarjestaytymisen vapautta koskeva politiikka ja kuvaus siita, missé laajuu-
dessa tata politikkaa on maailmanlaajuisesti sovellettu riippumatta paikalli-
sista laeista (mukaan lukien valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset) Kylla 18

Lapsityévoima
HR6 Lapsitydvoiman kayton kieltdva politiikka ILO:n periaatteiden mukaisesti
ja kuvaus siita, misséa laajuudessa tdma politiikka on viety kaytantéon
(mukaan lukien menettelytavat/ohjelmat tdman asian kasittelemiseksi,
valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset) Ei
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Tunnus GRI sisilto Sisaltyy Raportissa
sivulla

HR7 Pakkoty6voiman kaytdn estava politiikka ja kuvaus siitd, missa
laajuudessa tdma politiikka on viety kdytantéén (mukaan lukien
menettelytavat/ohjelmat tdman asian kasittelemiseksi, valvonta-
jarjetelmat ja valvonnan tulokset) Ei *

SO1 Paikallisyhteis6ihin kohdistuvien vaikutusten hallintaa koskevat
politiikat (mukaan lukien menettelytavat/ohjelmat kasitella naita asioita,
valvontajarjestelméat ja valvonnan tulokset). Raportoidaan menettelytavat,
joilla sidosryhmadialogia paikallisten sidosryhmien kanssa hoidetaan Kylla 23-24

PR1 Asiakkaiden terveytta ja turvallisuutta tuotteiden ja palveluiden kayton
aikana koskeva politiikka ja kuvaus siita, missa laajuudessa se on viety
kaytantddn (mukaan lukien tdman asian kasittelyad koskevat menettelytavat/

ohjelmat, valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset) Kylla 22-23, 25
PR2 Tuoteinformaatiota ja tuotemerkintda koskeva politikka, menettelytavat/
hallintajarjestelmat ja valvontamekanismit Kylla 22-23

* kuten edellinen raportti
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Osallistuminen elinkeinoeldaman ja

toimialan kehittamiseen

Kotimainen yhteistyo

e ECR Finland: yhdistyksen tarkoitus on edistéda kaupan
ja teollisuuden valista yhteisty6ta erityisesti tavara-
ryhmahallinnassa ja logistiikassa.
Lisatietoja: www.ecr-finland.com

e Elintarviketeollisuusliitto ry: liitto on suomalaisen elin-
tarviketeollisuuden edunvalvoja elinkeino- ja tydmark-
kinapolitikassa. ETL toimii myos yritysten yhteistyo-
foorumina suhteessa viranomaisiin, kauppaan, tuotta-
jiin ja muihin sidosryhmiin. Lisatietoja: www.etl.fi

¢ Finnish Business & Society: verkoston tavoite on
kehittaa yhteistyota yksityisen ja julkisen sektorin
valilla yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti kestavan
kehityksen edistamiseksi.
Lisatietoja: www.businessandsociety.net

e Mainostajien liitto: liitto on mainonnan ostajien valta-
kunnallinen edunvalvoja, joka neuvoo jaseniaan mark-
kinointiviestintaan liittyvissa kysymyksissa ja julkaisee
useita tutkimuksia. Lisatietoja: www.mainostajat.fi

e Paahtimoyhdistys ry: Paahtimoyhdistys on Elintarvike-
teollisuusliitto ry:n toimialayhdistys ja Euroopan Unio-

nin kahvialan kattojarjeston, ECF:n (European Coffee),

jasen. Paahtimoyhdistys kehittaa yhteyksia kotimai-
seen tutkijayhteis6on kahvia koskevien tutkimusten
seuraamiseksi, ja seuraa tiiviisti ulkomaista alan tut-

kimusta, kahviin ja terveyteen liittyvia kysymyksia seka

ympaéristdasioita. Paahtimoyhdistyksen tavoitteena on
kertoa suomalaisille ajankohtaista tietoa kahvista, kah-

vikulttuurista, kahvin valmistuksesta ja prosessoinnista.

Lisatietoja: www.etl.fi ja www.kahvi.net

Pakkausalan Ymparistorekisteri PYR Oy: Lainsaadanto
edellyttda yritysten huolehtivan markkinoille toimitta-

miensa pakkausten hyotykaytosta. Tekemalla sopimuk-

sen PYR:n kanssa yritys siirtda pakkaustensa hyoty-
kayttovelvoitteen PYR:n tuottajayhteisoille. Osoituk-
sena tasta Pauligille on mydnnetty PYR-merkki.
Lisatietoja: www.pyr.fi

e Suomen erikoiskahviyhdistys ry (SEKO): kahvialan
ammattilaisia palveleva valtakunnallinen yhdistys,
jonka tavoitteena on erikoiskahvien laadun ja yleisen
kahvitietouden yllapitdminen ja parantaminen seka
kahvilakulttuurin edistaminen. Lisatietoja: www.seko.fi

Suomen Pakkausyhdistys ry: yhdistys koordinoi pak-
kausalan tiedotus- ja suhdetoimintaa, julkaisutoimintaa
seka koulutusta. Lisatietoja: www.pakkaus.com

e Suomen Uusiomuovi Oy: yhtié on muovialan tuottaja-
yhteiso. Lisatietoja: www.suomenuusiomuovi.fi

e Joulupukkisaatio: saation tarkoituksena on kehittaa ja
yllapitdd maailmanlaajuista mielikuvaa Suomesta
oikeana joulumaana ja Joulupukin kotimaana seka
luoda edellytyksia tdman mielikuvan hyédyntamiselle
seka edistda maailman lasten hyvinvointia. Osa toimin-
nan voittovaroista suunnataan hyvantekevaisyyteen.
Pauligin Santa Claus -kahvi on Joulupukkisaation vi-
rallinen kahvi. Lisatietoja: www.santaclausplaza.com

Kansainvalinen yhteistyd

¢ International Coffee Partners GmbH (ICP): Viiden
eurooppalaisen kahvialan perheyhtién vuonna 2001
perustama voittoa tavoittelematon yhteisyritys. Toiminta-
ajatuksena on edistaa kestavaa kehitysta kahvintuot-
tajamaissa toteuttamalla projekteja, jotka hyodyttavat
kahvinviljelijaperheita ja ymparistoa.
Lisatietoja: www.coffee-partners.org

e EFC on eurooppalaisen kahvialan kattojarjesto, joka

toimii edunvalvojana EU-tasolla.
Lisatietoja: www.ecf-coffee.org

Institute for Scientific Information on Coffee (ISIC):
Euroopan suurimpien kahviyhtididen muodostama
organisaatio, joka toimii yhteistydssa Maailman kahvi-
jarjeston ICO:n kanssa. ISIC:n alajarjestot ovat CoSIC
ja PEC. Lisatietoja: www.cosic.org

Coffee Science Information Centre (CoSIC): Isossa-
Britanniassa toimiva kahvialan tiedotuskeskus, joka
seuraa maailmanlaajuisesti kahviin liittyvaa tieteellista
tutkimusta ja tuottaa siihen pohjautuvaa tietoa asian-
tuntijoiden ja kuluttajien kayttéon.

Lisatietoja: www.cosic.org

e Physiological Effects of Coffee (PEC): ISIC:n ala-
jarjestd, joka seuraa ja rahoittaa kahvin terveys-
vaikutuksiin liittyvaa tieteellista tutkimusta.

Speciality Coffee Association of America (SCAA):
erikoiskahviyhdistyksen jasenia ovat muun muassa
kahvilat, paahtimot, viljelijat, kahvin vientiyritykset ja
maahantuojat. Lisatietoja: www.scaa.org

e Paulig kuuluu European erikoiskahviyhdistykseen,
Speiality Coffee Association of Europe (SCAE).
Lisatietoja: www.scae.com
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Kahvituotantoon liittyvia lupia ja sitoumuksia

Brittildisen vahittadiskauppiaiden etujarjestdn British
Retail Consortiumin (BRC) tuoteturvallisuusstan-
dardi on kehitetty varmistamaan kuluttajan turval-
lisuus ja yrityksen lakisaateisten velvollisuuksien
hoitaminen. BRC Global Standard -Food on tarkoi-
tettu varta vasten elintarvikkeita vahittaiskaupalle
toimittaville yrityksille. Pauligin tuoteturvallisuus-
strategia perustuu tdhan standardiin.

Lisatietoja: www.brc.org.uk/defaultnew.asp

European Contract for Coffee (ECC): Paulig nou-
dattaa kaikissa raakakahvin ostosopimuksissaan
ECC:n sdanndksia. Lisatietoja: www.ecf-coffee.org

Omavalvontasuunnitelma: Helsingin kaupungin
ymparistokeskus on antanut paatdksensa

Oy Gustav Paulig Ab:n omavalvonnasta marras-
kuussa 1996. Omavalvonta perustuu HACCP-
analyysiin (Hazard Analysis of Critical Control
Points). Lisatietoja: www.hel.filymk

Luomutuotteiden valvonta: luonnonmukaisten
tuotteiden viranomaisvalvonta kattaa koko hankinta-
ketjun. Valvonnasta vastaa Elintarviketurvallisuus-
virasto Evira. Lisatietoja: www.evira.fi

Vastaavuussertifikaatti: Pauligin tuotteet tayttavat
Venajan vientiin vaadittavan GOST R-standardin
vaatimukset (Gosstandard of Russia).
Lisatietoja: www.fi.sgs.com/fi

Gustav Pauligilla on ISO14001 -standardinmukainen
ymparistojarjestelma, jolle on mydnnetty sertifikaatti
(Det Norske Veritas) kesakuussa 2004. Ymparisto-
toimintojen standardinmukaisuus varmennetaan
ulkoisilla auditoineilla vuosittain.

Ymparistolupa: Helsingin kaupungin ymparisto-
lautakunta myonsi Pauligille joulukuussa 2004 uuden
ymparistdluvan. Lupa korvaa aiemman, vuodelta
1996 voimassa olleen ymparistoluvan.

Pelastussuunnitelma: vuonna 2000 laadittu vuosit-
tain paivitettava suunnitelma perehdyttaa tuotanto-
laitoksen henkildkunnan palontorjuntaan ja onnetto-
muuksien ennaltaehkaisyyn.
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Oy Gustav Paulig Ab:n henkilostdpolitiikka

Gustav Pauligin henkildstopolitikka perustuu Paulig Groupin arvoihin, jotka ovat laatu, luottamus ja yksilon kunnioit-
taminen, monikulttuurisuuden arvostaminen, luovuus ja avoimuus. Tavoitteenamme on keskusteleva, kuunteleva ja
avoin yrityskulttuuri.

Yhtiomme tarjoaa kiinnostavia ja tavoitteellisia haasteita, joihin henkildstolla on halu sitoutua. Tama tarkoittaa, etta
e huolehdimme, ettd henkiléstdmme on osaava ja motivoitunut
e haemme ratkaisuja, jotka huomioivat sosiaalisen vastuun.

Osaamisen kehittamisen lahtokohtana ovat yrityksen ydinosaamisalueet. Painotamme jokaisen vastuuta omasta
kehittymisestaan ja pidamme tarkedna koko henkildston osaamisen lisdamista. Kehittdmiseen kuuluvat tydssa oppi-
misen lisdksi mm. tavoite- ja kehityskeskustelut, osaamisen arviointi, tehtavakierto, projektit, parhaiden kaytantdjen
hakeminen seka ulkoiset ja sisdiset valmennukset.

Yrityksen tavoitteena on tarjota turvallinen ja terveellinen tydymparistd. Yritys panostaa henkildston hyvinvointiin
mm. tybterveyshuollolla, saanndllisiin tydilmapiirimittauksiin pohjautuvilla kehittdmistoimilla seka vapaa-ajan toimin-
taa tukemalla. Yrityksella on toimiva tydsuojeluorganisaatio. Perheen ja tydn yhteensovittamista helpotetaan mm.
tydaikajarjestelyin ja etatyon avulla.

Mikali liiketoimintaymparistd nayttaa edellyttavan tydvoiman vahentamista, tyontekijat pyritdan sijoittamaan muihin
tehtaviin Paulig-konsernissa, mahdollisuuksien mukaan lisakoulutuksen avulla.

Gustav Paulig noudattaa kansainvalisia, kansallisia ja paikallisia lakeja seké maarayksia ja kansainvalisia sopi-
muksia. Yritys ei hyvaksy pakko- tai lapsitydvoiman kayttda. Tiedot yrityksen henkildstéhallinnon kaytannoistéa ovat

kirjallisesti kaikkien saatavilla.

Yritys edistaa tasa-arvoa ja tasapuolisuutta seka kunnioittaa henkiléstonsa yksityisyyden suojaa.

Oy Gustav Paulig Ab:n johtoryhma hyvaksynyt 7.11.2003
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Oy Gustav Paulig Ab:n laatupolitiikka

Tavoitteemme

e Tarjoamme kuluttajille ja asiakkaille korkealaatuisia merkkituotteita ja palveluita.

e Olemme halutuin liikekumppani.

e Tarjoamme henkildstollemme kannustavan tydymparistdon kiinnostavine ja tavoitteellisine haasteineen.
e Olemme omistajillemme kannattava, pitkaaikainen sijoituskohde.

Tama merkitsee meille
e Kehitdmme tuotteitamme, palvelukonseptejamme ja toimintojamme kuluttaja- ja asiakaslahtdisesti.

e Yhdistamme pitkdn kokemuksemme uusimpaan tieto-taitoon tuoteturvallisuus- ja lainmukaisuusnakdkohdat
huomioiden.

e Huolehdimme henkildstomme tydhyvinvoinnista ja osaamisesta.
e Olemme sitoutuneet vastuulliseen yritystoimintaan.

Helsingissa 25.4.2007
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Pavusta kuppiin
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10

Oy Gustav Paulig Ab:n ymparistopolitiikka
"Korkea laatu kaikessa mita teemme”

Paulig toimii maailmanlaajuisessa ketjussa, joka ulottuu
raakakahvia tuottavista maista valmiiden tuotteiden mark-
kina-alueelle. Yhtié pyrkii huomioimaan ymparistdasiat
koko ketjussa vastuullisesti ja aktiivisesti tukee toimen-
piteita, jotka edistavat yleistd hyvinvointia ja ympariston
kannalta kestavia ratkaisuja.

Ostotoiminnassa raakakahvin laatumaaritykseen sisal-
tyvat myds tavat, joilla kahvi alkuperdmaassa tuotetaan.
Perusedellytyksia ovat ympéaristéd mahdollisimman va-
han kuormittavat toimintatavat seka turvalliset ja vastuul-
lisesti yllapidetyt tydolot. Raakakahvikuljetuksissa on ta-
voitteena kayttaa tehokkaimpia ja mahdollisimman vahan
ymparistda kuormittavia menetelmia ja valineita.

Tuotannon ympaéristovaikutukset pyritddn saamaan mah-
dollisimman vahaisiksi kayttamalla parasta saatavissa ole-
vaa tekniikkaa (BAT) uus- ja korvausinvestoinneissa, seka
suunnittelemalla ja ohjaamalla toimintaa tehokkaasti.

Tekninen tehokkuus edellyttdd osaavaa ja ammattitai-
toista henkilostdd. Jatkuvalla koulutuksella varmistetaan
rittdva osaaminen ja ymparistdasioiden tiedostaminen
osaksi omaa tyota.

Tuotteiden pakkaamisessa etsimme ratkaisuja, jotka
ovat myos kuluttajan kannalta mahdollisimman kaytan-
nollisia seka ymparistdnakdkohdat huomioivia.

Jatkuvaan parantamiseen sitoudumme jarjestelmalli-
sella padmaarien asettamisella ja toimenpideohjelmilla,
joiden avulla voimme vahentaa ympariston kuormitta-
mista seka vieda kestavan kehityksen periaatteita kahvin
tuotantoketjuun.

Sitoudumme kaikessa toiminnassamme noudattamaan
lainsdadantda ja viranomaisvaatimuksia. Ymparistopoli-
tikkamme ohjaa toimintaa kaikilla organisaatiotasoilla,
ja jokainen pauligilainen on omassa tydssaan vastuussa
myo6s ymparistdasioiden hoitamisesta.

Tiedotamme ymparistdasioistamme avoimesti ja ympa-
ristopolitikkamme on vapaasti nahtavissa. Ymparisto-
asioiden hallintaa Oy Gustav Paulig Ab:ssa kehitetaan
ISO 14001 -standardin mukaisesti.

Oy Gustav Paulig Ab:n johtoryhma hyvaksynyt 7.11.2003



