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Pauligin 2005 yhteiskuntavastuuraportin vertailu®
GRI-ohjeistuksen suositukseen

GRI suositus Pauligin raportti
Tunnus GRI sisélto Sisaltyy Raportissa
sivulla

5. Tunnusluvut
Taloudellisen vastuun tunnusluvut

EC 1 Liikevaihto Kylla 5,10
EC2 Markkinoiden maantieteellinen jakauma Kylla 11
EC3 Hankittujen tavaroiden, materiaalien ja palveluiden ostot Kylla 10
EC5 Maksetut palkat ja henkildstékulut maittain tai alueittain Kylla 10

EC6 P&aoman tuottajille maksetut korot (rahoittajat) jaoteltuina
lainatyypeittdin ja osingot (omistajat) jaoteltuna osakesarjoittain.
Sisaltaa kaiken tyyppiset lainat, ei ainoastaan pikaaikaisia lainoja Osittain 10

Ymparistovastuun tunnusluvut

Materiaalit
EN1 Materiaalien (paitsi veden) kokonaiskulutus jaoteltuna materiaaleittain

(sis. raakakahvia). Kylla 14,15
Energia
EN3 Valitén energian kulutus jaoteltuna primaarienergialdhteittéin.

S&hko

Maakaasu Kylla 16
EN4 Vélillinen energian kulutus

Lammitysenergia Kylla 16
Vesi
EN5 Veden kokonaiskulutus Kylla 15

Luonnon monimuotoisuus

EN7 Organisaation toiminnan, tuotteiden ja palveluiden vaikutukset
luonnon monimuotoisuuteen maa-, vesisto- ja meriympéristdssa Kylla 14-21

Paastot ja jatteet
EN10 NOx, SOx, ja muut merkittédvat paastét ilmaan jaoteltuna

paastdparametreittain Kylla 14-15
EN11  Jatteiden kokonaismaara jaoteltuna jatelajeittain ja niiden

késittelyn mukaisesti. Kylla 14-15
Toimittajat

E33 Organisaation ymparistdasioiden hallintokadyténtdjen ja johtamis-
jarjestelmien kannalta olennaisten tavaran- ja palvelutoimittajien
ympéristotulokset (kohta 3.16) Kylla 16,17

Kuljetukset

EN34 Organisaation logistisiin tarkoituksiin kdytettyjen kuljetusten
merkittédvat ymparistovaikutukset Kylla 20
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GRI suositus Pauligin raportti
Tunnus GRI sisélto Sisaltyy Raportissa
sivulla

Sosiaalisen vastuun tunnusluvut
Tyontekijoita ja tyosuhteita koskevat kaytannot

LA1 Tyévoima mikali mahdollista jaoteltuna alueittain/maittain, tydvoiman
aseman (tyontekijé/ei-tyontekija), tydsuhteen (kokoaikainen/osa-aikainen),
tydsopimuksen (vakituinen/maéraaikainen) mukaisesti. Raportoidaan
myos tydvoima, joka kdytetddn omien tydntekijdiden liséksi
(vuokratydvoima, muiden yritysten kanssa yhteiset tyontekijat),
jaotellaan myds alueittain/maittain Kylla 27,28

LA4 Uudelleenjarjestelytilanteisiin liittyva politiikka ja menettelytavat,
joiden perusteella tydntekij6ita informoidaan, konsultoidaan ja
heidan kanssaan neuvotellaan heitd koskevista muutoksista Kylla 28

LA7 Tapaturmat, poissaoloon johtaneet tapaturmat ja poissaolo-prosentit
seka tyopaikalla aiheutuneet kuolemantapaukset (mukaan lukien
urakoitsijoiden tyontekijat) Kylla 27, 31

LA9 Keskimaaraiset koulutustunnit vuodessa tydntekijaa kohden,
jaotellaan my6s henkildstéryhmittéin Kylla 27,28, 29

LA11  Organisaation ylimman johdon ja hallintoelinten (mukaan lukien
hallitus) koostumus, naisten/miesten osuudet ja muut monimuotoi-
suutta kuvaavat tunnusluvut, mikali ovat kulttuurillisesti sopivia Osittain 28

LA13  Tyodntekijdiden edustus paatdksenteko- ja johtoelimissa,
mukaan lukien hallintoelimet Kylla 28

Ihmisoikeudet
Strategia ja johtaminen
HR1 Organisaation toiminnan kannalta merkittavia ihmisoikeusnékokohtia
koskevat politiikat, toimintaperiaatteet, yritysrakenteet ja menettely-
tavat, mukaan lukien valvontajérjestelmét ja valvonnan tulokset Kylla 6,9, 23, 25

HR2 Ihmisoikeusasioiden huomioon ottaminen investointipdatoksissa ja
hankinnoissa, mukaan lukien toimittajien valinta Kylla 23,25

HR3 Toimittajaketjun ja alihankkijoiden ihmisoikeusasioihin liittyvia
arviointeja koskevat politiikat ja menettelytavat, mukaan lukien
valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset Kylla 23,25

Tasa-arvo

HR4 Syrjinndn estamisté organisaation toiminnassa koskeva globaali
politikka ja menettelytavat/ohjelmat, mukaan lukien valvontajarjestelmat
ja valvonnan tuolokset Kylla 28

Jarjestaytymis ja tybehtosopimsoikeudet
HR5 Jarjestaytymisen vapautta koskeva politiikka ja kuvaaus siitd, missd
laajuudessa tama politiikka on maailmanlaajuisesti sovellettu
riippumatta paikaillisista laeista, mukaan lukien valtontajarjestelmat
ja valvonnan tulokset Kylla 28
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GRI suositus Pauligin raportt
Tunnus GRI sisalto Sisaltyy Raportissa
sivulla

Lapsity6voima
HR6 Lapsitydvoiman kayton kieltava politiikka ILO:n periaatteiden
mukaisesti ja kuvaus siitd, missa laajuudessa tdma politiikka on viety
kaytantddn, mukaan lukien menettelytavat/ohjelmat taman asian
kasittelemiseksi, valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset Kylla 23

Pakko- ja rangaistustyévoima
HR7 Pakkotydévoiman kayton estava politiikka ja kuvaus siitd, missa
laajuudessa tdma politiikka on viety kaytanté6n, mukaan lukien
menettelytavat/ohjelmat tdman asian kéasittelemiseksi,
valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset Kylla 23

Yhteiskunta
SO1 Paikallisyhteisdihin kohdistuvien vaikutusten hallintaa koskevat
politiikat, mukaan lukien menettytavat/ohjelmat kasitelld naité asioita,
valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset. Raportoidaan menettely-
tavat, joilla sidosrymédialogia paikallisten sidosryhmien
kanssa hoidetaan Kylla 6,19,33,34,35

Tuotevastuu

PR1 Asiakkaiden terveytta ja turvallisuutta tuotteiden ja palveluiden kaytén
aikana koskeva politiikka ja kuvaus siita, missé laajuudessa se on viety
kaytantddn, mukaan lukien tdméan asian kasittelyd koskevat

menettelytavat/ohjelmat, valvontajarjestelmat ja valvonnan tulokset Kylla 32-33
PR2 Tuoteinformaatiota ja tuotemerkintaa koskeva politiikka,
menettelytavat/hallintajarjestelmat ja valvontamekanismit Kylla 32
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Osallistuminen elinkeinoelaman ja toimialan kehittdmiseen

Kotimainen yhteistyod

ECR Finland: yhdistyksen tarkoitus on edistaa
kaupan ja teollisuuden valistd yhteisty6td erityisesti
tavararyhméahallinnassa ja logistiikassa.

Lisatietoja: www.ecr-finland.com

Elintarviketeollisuusliitto ry: litto on suomalaisen
elintarviketeollisuuden edunvalvoja elinkeino- ja tyo-
markkinapolitikassa. ETL toimii myds yritysten yhteis-
ty6foorumina suhteessa viranomaisiin, kauppaan, tuottajiin
ja muihin sidosryhmiin. Lisédtietoja: www.etl.fi

Finnish Business & Society: verkoston tavoite on
kehittda yhteisty6td yksityisen ja julkisen sektorin valilla
yhteiskunnallisesti ja taloudellisesti kestdvan kehityksen
edistamiseksi. Lisédtietoja: www.businessandsociety.net
Mainostajien liitto: liitto on mainonnan ostajien valta-
kunnallinen edunvalvoja, joka neuvoo jaseniddn mark-
kinointiviestintdan liittyvissa kysymyksissa ja julkaisee
useita tutkimuksia. Lisdtietoja: www.mainostajat.fi
Paahtimoyhdistys ry: Paahtimoyhdistys on Elintarviket
eollisuusliitto ry:n toimialayhdistys ja Euroopan Unionin
kahvipaahtimoiden kattojarjeston, EUCA:n (European
Federation of Associations of Coffee Roasters),
jasen. Paahtimoyhdistys kehittdd yhteyksid kotimai-
seen tutkijayhteis66n kahvia koskevien tutkimusten
seuraamiseksi, ja seuraa tiiviisti ulkomaista alan
tutkimusta, kahviin ja terveyteen liittyvid kysymyksia
sekd ymparistdasioita. Paahtimoyhdistyksen tavoitteena
on kertoa suomalaisille ajankohtaista tietoa kahvista,
kahvikulttuurista, kahvin valmistuksesta ja prosessoinnista.
Lisétietoja: www.etl.fi ja www.kahvi.net

Pakkausalan Ymparistorekisteri PYR Oy: Lainsdadanto
edellyttad yritysten huolehtivan markkinoille toimittamiensa
pakkausten hyotykaytosta. Tekemalld sopimuksen PYR:n
kanssa yritys siirtdd pakkaustensa hyotykayttovelvoitteen
PYR:n tuottajayhteisdille. Osoituksena tasta Pauligille on
myonnetty PYR-merkki. Lisgtietoja: www.pyr.fi

Suomen erikoiskahviyhdistys ry (SEKO): kahvialan
ammattilaisia  palveleva valtakunnallinen  yhdistys,
jonka tavoitteena on erikoiskahvien laadun ja yleisen
kahvitietouden vyllapitdminen ja parantaminen seka
kahvilakulttuurin edistdminen.

Liséatietoja: www.seko-ry.com

Suomen Pakkausyhdistys ry: yhdistys koordinoi pakkaus-
alan tiedotus- ja suhdetoimintaa, julkaisu toimintaa seka
koulutusta. Lisétietoja: www.pakkaus.com

Suomen UusiomuoviOy: yhtié on muovialantuottajayhteiso.
Lisatietoja: www.suomenuusiomuovi.fi

Joulupukkisaatio: saation toiminta-ajatus on kehittédd ja
yllapitda mielikuvaa Suomesta joulupukin kotimaana seka
luoda edellytyksid mielikuvan hyddyntamiselle yritysten
ja yhteiséjen toiminnassa. Osa toiminnan voittovaroista
suunnataan hyvantekevaisyyteen. Pauligin Santa Claus
-kahvi on Joulupukkisaétion virallinen kahvi.

Liséatietoja: www.santaclausplaza.com

Kansainvélinen yhteistyd

International Coffee Partners GmbH (ICP): Viiden
eurooppalaisen kahvialan perheyhtion vuonna 2001
perustama voittoa tavoittelematon yhteisyritys. Toi-
minta-ajatuksena on edistdd kestdvda kehitysta
kahvintuottajamaissa toteuttamalla projekteja, jotka
hyodyttavét kahvinviljelijgperheitd ja ympéaristda.
Lisédtietoja: www.coffee-partners.org

EUCA on eurooppalaisten paahtimoyhdistysten katto-
jarjesto, joka toimii edunvalvojana EU-tasolla.

Lisatietoja: www.kahvi.net

Institute for Scientific Information on Coffee (ISIC): Euroopan
suurimpien kahviyhtididen muodostama organisaatio, joka
toimii yhteistydsséd Maailman kahvijérjeston ICO:n kanssa.
ISIC:n alajérjestot ovat CoSIC ja PEC.

Lisédtietoja: www.cosic.org

Coffee Science Information Centre (CoSIC): Isossa-
Britanniassa toimiva kahvialan tiedotuskeskus, joka seuraa
maailmanlaajuisesti kahviin liittyvaa tieteellista tutkimusta
ja tuottaa siihen pohjautuvaa tietoa asiantuntijoiden ja
kuluttajien kayttoon. Lisdtietoja: www.cosic.org
Physiological Effects of Coffee (PEC): ISIC:n alajérjesto,
joka seuraa ja rahoittaa kahvin terveysvaikutuksiin liittyvaa
tieteellista tutkimusta.

Speciality Coffee Association of America (SCAA):
laatukahviyhdistyksen jasenia ovat muun muassa kahvilat,
paahtimot, viljelijat, kahvin vientiyritykset ja maahantuojat.
Lisétietoja: www.scaa.org

Paulig  kuuluu Euroopan erikoiskahviyhdistykseen,
Speciality Coffee Association of Europe (SCAE).
Lisatietoja: www.scae.com

Pauligilla toimiva henkild valittin vuoden 2005 alussa edusta-
maan eurooppalaista paahtimoteollisuutta Euroopan elintar-
viketeollisuuden tulevaisuuden linjauksia valmistelevaan Best
Available Techniques -tydryhmaan.

Lisétietoja: www.efma.org
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Brittildisen  vahittdiskauppiaiden  etujarjestdon  British
Retail Consortiumin (BRC) tuoteturvallisuusstandardi on
kehitetty varmistamaan kuluttajan turvallisuus ja yrityksen
lakisdéteisten velvollisuuksien hoitaminen. Pauligin tuotetu
rvallisuusstrategia perustuu BRC-standardiin.

Liséatietoja: www.brc.org.uk/defaultnew.asp
EFSIS-standardi: tuotteiden turvallisuuden ja niiden laadun
takaava standardi. EFSIS tayttaa British Retail Consortiumin
(BRC) teknisen standardin vaatimukset, jotka koskevat
elintarvikkeita vahittaiskaupalle toimittavia yrityksia.
Liséatietoja: www.efsis.com

European Contract for Coffee (ECC): Paulig noudattaa
kaikissa raakakahvin ostosopimuksissaan ECC:n saan-
noksié. Lisdtietoja: www.ecf-coffee.org
Omavalvontasuunnitelma: Helsingin kaupungin ympéa-
ristbkeskus on antanut p&aatoksensa Oy Gustav Paulig
Ab:n omavalvonnasta marraskuussa 1996. Omavalvonta
perustuu HACCP-analyysiin (Hazard Analysis of Critical
Control Points). Lisétietoja: www.elintarvikevirasto.fi
Luomutuotteiden valvonta: luonnonmukaisten tuotteiden
viranomaisvalvonta kattaa koko hankintaketjun.
Liséatietoja: www.elintarvikevirasto.fi

Kahvituotantoon liittyvid lupia ja sitoumuksia

Vastaavuussertifikaatti: Pauligin tuotteet tayttévat Vengjén
vientiin vaadittavan GOST R-standardin vaatimukset
(Gosstandard of Russia). Lisédtietoja: www.kttk.fi
Ympaéristoauditointi: ISO 14001 -standardin mukainen
maaréaikaisarviointi tehtiin Pauligilla joulukuussa 2004.
Arvioinnissa ei ilmennyt poikkeamia. Arvioinnin toteutti
riippumaton auditointiyhtié Det Norske Veritas.
Ympéristélupa: Helsingin kaupungin ymparistdlautakunta
myonsi Pauligille joulukuussa 2004 uuden ymparistdluvan.
Lupa korvaa aiemman, vuodelta 1996 voimassa olleen
ympadristéluvan.

Pelastussuunnitelma: vuonna 2000 laadittu ja vuosina
2002 ja 2004 paivitetty suunnitelma perehdyttdd tuo-
tantolaitoksen henkildkunnan palontorjuntaan ja onnet
tomuuksien ennaltaehkaisyyn.
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Oy Gustav Paulig Ab:n henkilostopolitiikka

Gustav Pauligin henkildstopolitikka perustuu Paulig Groupin arvoihin, jotka ovat laatu, luottamus ja yksilén
kunnioittaminen, monikultuurisuuden arvostaminen, luovuus ja avoimuus. Tavoitteemme on keskusteleva,
kuunteleva ja avoin yrityskulttuuri.

Yhtidmme tarjoaa kiinnostavia ja tavoitteellisia haasteita, joihin henkil6st6ll& on halu sitoutua.
Tama tarkoittaa, etta

¢ huolehdimme, ettd henkildstdmme on osaava ja motivoitunut

e haemme ratkaisuja, jotka huomioivat sosiaalisen vastuun.

Osaamisen kehittdmisen lahtdkohtana ovat yrityksen ydinosaamisalueet. Painotamme jokaisen vastuuta omasta
kehittymisestédédn ja piddmme tarkednd koko henkildston osaamisen lisddmisté. Kehittdmiseen kuuluvat tydssa
oppimisen lisdksi mm. tavoite- ja kehityskeskustelut, osaamisen arviointi, tehtévékierto, projektit, parhaiden
kéytantdjen hakeminen seka ulkoiset ja sisdiset valmennukset.

Yrityksen tavoitteena on tarjota turvallinen ja terveellinen tydymparisté. Yritys panostaa henkiléstén hyvinvointiin mm.
tydterveyshuollolla, séanndllisiin tydilmapiirimittauksiin pohjautuvalla kehittdémistoiminnalla sek& vapaa-ajan toimintaa
tukemalla. Yritykselld on toimiva tydsuojeluorganisaatio. Perheen ja tydn yhteensovittamista helpotetaan mm.
tybaikajérjestelyin ja etatyon avulla.

Mikali liiketoimintaympéristd nayttaé edellyttdvan tydvoiman vahentdmista, tydntekijat pyritdén sijoittamaan
muihin tehtaviin Paulig-konsernissa, mahdollisuuksien mukaan lisdkoulutuksen avulla.

Gustav Paulig noudattaa kansainvalistd, kansallisia ja paikallisia lakeja sekd maéarayksia ja kansainvalisia
sopimuksia. Yritys ei hyvasksy pakko- tai lapsityévoiman kayttda. Tiedot yrityksen henkiléstéhallinnon kéytan-

ndsta ovat kirjallisesti kaikkien saatavilla.

Yritys edistdé tasa-arvoa ja tasapuolisuutta seké kunnioittaa henkiléstdnsa yksityisyyden suojaa.

Oy Gustav Paulig Ab:n johtoryhmé& hyvaksynyt 7.11.2003
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Oy Gustav Paulig Ab:n laatupolitiikka
Nautinnollisiin hetkiin - Tietysti Pauligin

Tavoitteemme

¢ Tarjoamme kuluttajille ja asiakkaille korkealaatuisia merkkituotteita ja palveluita.

e Olemme halutuin likekumppani.

¢ Tarjoamme kiinnostavia ja tavoitteellisia haasteita, joihin henkildstdlla on halu sitoutua.
¢ Olemme omistajillemme kannattava, pikdaikainen sijoituskohde.

Tama merkitsee meille

e Kehitdmme tuotteitamme ja toimintojamme jatkuvasti.

¢ Yhdistdmme pitk&n kokemuksemme uusimpaan tietotaitoon tuoteturvallisuus- ja
lainmukaisuusnakékohdat huomioiden.

¢ Huolehdimme, etta henkildstbmme on osaava ja motivoitunut.

e Haemme eettisia ratkaisuja, jotka huomioivat kestavan kehityksen ja sosiaalisen vastuun.

Helsingissa 27.09.2002

Oy Gustav Paulig Ab:n johtoryhma
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Pavusta kuppiin

Missio
Tarjoamme parhaita makuja nautinnollisiin hetkiin.

Visio
Yksi johtavista kahviyrityksistd Pohjoismaissa ja valituissa It4-Euroopan maissa.

Strateginen johtoajatus
Korkea laatu kaikessa mitéd teemme.

Strategiat
1. Markkinajohtajuus kohdemarkkinoilla
— yritysostojen ja liittoutumien avulla, liiketoimintaa kehittamalla ja asiakkaiden kanssa kansainvalistyen.

2. Kuluttajaldhtoinen uusiutuminen
— synnytta4 lisdarvoa tarjpamaamme.

3. Kannustaminen ja luottamus
— jokaista rohkaistaan toimimaan oma-aloitteisesti ja kehittdméaén itsedan.

4. Erilaisten kulttuurien arvostaminen
— meidan ja kumppaniemme valista yhteisty6ta edistéva ajattelutapa.

Arvot
1. Laatu
2. Luottamus ja yksilén kunnioittaminen
3. Monikulttuurisuuden arvostaminen
4. Luovuus
5. Avoimuus

Nain toimimme
1. Osallistun ja annan tietoa
— olen avoin ja kuuntelen muita.

2. Olen oma-aloitteinen ja uskallan ottaa vastuuta
— kannustan ja annan muille tilaa.

3. Tunnistan ongelmat ja haen ratkaisuja
— opin virheisté ja epdonnistumisista.

4. Haluan kehittyd koko elamani ajan.
— olen valmis oppimaan jatkuvasti uusia asioita.



LIITE 7

Oy Gustav Paulig Ab:n ympéristopolitiikka
“Korkea laatu kaikessa mita teemme”

Paulig toimii maailmanlaajuisessa ketjussa, joka ulottuu raakakahvia tuottavista maista valmiiden tuotteiden
markkina-alueelle. Yhtid pyrkii huomioimaan ympaéristdasiat koko ketjussa vastuullisesti ja aktiivisesti tukee
toimenpiteitd, jotka edistavat yleistéd hyvinvointia ja ympéristén kannalta kestévié ratkaisuja.

Ostotoiminnassa raakakahvin laatumaaritykseen sisaltyvat myos tavat, joilla kahvi alkuperdmaassa tuotetaan.
Perusedellytyksid ovat ympérist6d mahdollisimman v&h&n kuormittavat toimintatavat seké turvalliset ja
vastuullisesti yllapidetyt tybolot. Raakakahvikuljetuksissa on tavoittena kayttéda tehokkaampia ja mahdollisimman
vahan ymparistda kuormittavia menetelmia ja vélineita.

Tuotannon ymparistévaikutukset pyritddn saamaan mahdollisimman vahaisiksi kdyttdmalla parasta satavissa olevaa
tekniikkaa (BAT) uus- ja korvausinvestoinneissa, seké suunnittelemalla ja ohjaamalla toimintaa tehokkaasti.

Tekninen tehokkuus edellyttda osaavaa ja ammattitaitoista henkildstéa. Jatkuvalla koulutuksella varmistetaan
rittva osaaminen ja ymparistdasioiden tiedostaminen osaksi omaa tyota.

Tuotteiden pakkaamisessa etsimme ratkaisuja, jotka ovat myds kuluttajan kannalta mahdollisimman
kaytanndllisia sekd ymparistonakdkohdat huomioivia.

Jatkuvaan parantamiseen sitoudumme jérjestelmalliselld pddmaéarien asettamisella ja toimenpideohjelmilla, joiden
avulla voimme véahentaa ymparistén kuormittamista seké vieda kestavan kehityksen periaatteita kahvin tuotantoketjuun.

Sitoudumme kaikessa toiminnassamme noudattamaan lainsdddantéa ja viranomaisvaatimuksia.
Ympéristdpolitikkamme ohjaa toimintaa kaikilla organisaatiotasoilla, ja jokainen pauligilainen on omassa tydssééan
vastuussa my6s ympéristdasioiden hoitamisesta.

Tiedotamme ympéristéasioistamme avoimesti ja ympéristdpolitikkamme on vapaasti ndhtévissa. Ympéristdasioiden

hallintaa Oy Gustav Paulig Ab:ssa kehitetdéan ISO 14001 -standardin mukaisesti.

Oy Gustav Paulig Ab:n johtoryhmé& hyvaksynyt 7.11.2003



